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Szanowny Panie Premierze.

W imieniu Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych zwracam sie
Zz wnioskiem o wycofanie sie Rzadu RP z decyzji o zablokowaniu planowanych
wydatkow budzetu panstwa na wynagrodzenia osobowe, w tym dodatkowe
wynagrodzenie roczne, nagrody i inne dodatki wyptacane pracownikom administracji
publicznej na koniec roku. Ograniczanie wynagrodzen, szczegoélnie w czasie pandemii
to krzywdzaca dla pracownikow decyzja. Zbiegta sie ona w czasie z przekazaniem
mediom publicznym prawie 2 mild zt oraz zapewnienia stuprocentowej podwyzki
podsekretarzom stanu. Nie do zaakceptowania jest uzasadnienie, ktére legto
u podstaw tej decyzji. Zakup szczepionek przeciwko COVID-19, nie moze odbywac¢ sie
kosztem wynagrodzen pracownikéw administracji publicznej. Zapewnienie
finansowania dziatan zwigzanych ze zwalczaniem SARS jest powinno$cig panstwa.
Powyzsze decyzje sg niezrozumiate w sytuacji, gdy rzad informuje spoteczenstwo
o stabilnej kondycjg budzetu panstwa z mozliwoscig sfinansowania wszystkich
biezacych potrzeb zwiazanych z epidemig koronawirusa oraz odrzuca gesty
solidarnosci i pomoc naszego zachodniego sgsiada.

Szanowny Panie Premierze,

warto podkresli¢, ze jezeli Polska ma zamiar zbudowa¢ gospodarke oparta na wiedzy
I wyj§¢ z putapki Sredniego rozwoju, jak deklaruje rzad w Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju, wynagrodzenia powinny rosnac¢ szybciej niz przewiduje
sie w projekcie budzetu panstwa na 2021 rok. Jest to tym bardziej uzasadnione,
ze pandemia wirusa COVID-19 i towarzyszacy jej wstrzas (m.in. czasowy lockdown
znacznej czesci gospodarki) skutkowaty silnym ostabieniem popytu przy relatywnie
mniej istotnych ograniczeniach podazowych.
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Dostrzegajac zalety wyzszej dynamiki ptac trzeba mie¢ réwniez na uwadze,
ze Komisja Europejska w Zaleceniach Rady w sprawie krajowego programu reform
Polski na 2020 r. wskazata na potrzebe inwestycji w m.in. szeroko ujete ustugi
publiczne. OPZZ oczekuje zatem takiego uksztattowania wydatkéw budzetu panstwa,
ktore zapewnig wzrost jakosci pracy administracji publicznej. Elementem tego wzrostu
powinny by¢ inwestycje w miejsca pracy osob zatrudnionych przy realizacji ustug
publicznych oraz w ich wynagrodzenia. Istnieje bowiem zalezno$¢ pomiedzy
oczekiwang poprawa jakosci funkcjonowania panstwa i wzrostem wynagrodzen
pracownikow sfery budzetowej. Rzad niestety podejmuje odmienne dziatania
i decyzje, ktére uderzajg w pracownikow tej sfery. W konsekwencji obecny poziom
ptac w sferze budzetowej zmniejsza zainteresowanie pracg w sektorze publicznym,
co prowadzi do postepujgcej erozji kadr i hamuje rozwoj panstwa. Ponadto
rozwarstwienie ptacowe miedzy poszczegoélnymi grupami zawodowymi pracujacymi
w instytucjach publicznych jest od lat zrédtem wielu konfliktow.

Szczegolnego podkreslenia wymaga, ze na pracownikow sfery budzetowej
natozono nowe obowiazki wynikajace z uchwalenia kolejnych tarcz antykryzysowych.
Dlatego zamiast blokowania wydatkéw budzetu panstwa na wynagrodzenia,
niezbedne jest zapewnienie pracownikom sfery budzetowej godnych pensji poprzez
ich coroczny wzrost.

Majac na uwadze wielokrotnie sktadane przez Pana Premiera zapewnienie,
ze Polki i Polacy zastuguja na wyzsze ptace, wnosze o publiczne zadeklarowanie,
ze rzad wycofa sie z decyzji zablokowania wydatkow budzetu panstwa
na wynagrodzenia osobowe, dodatkowe wynagrodzenie i nagrody roczne dla
pracownikéw administracji publicznej.
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